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A Medida Provisdria n° 792/17 instituiu, no ambito do Poder
Executivo Federal, o programa de desligamento voluntario
(PDV), a jornada de trabalho reduzida com incentivo
remuneratoério e a licenga sem remunera¢ao com pagamento
de incentivo em pecunia. As novas regras sao destinadas aos
servidores da administragcao publica federal direta, autarquica
e fundacional.

Trata-se de tema de significativa importancia, pois cria novos
institutos juridicos e altera outros ja existentes e aplicaveis
aos servidores.

A Medida Provisdria esta em vigéncia desde a sua publicagao,
em 27/07/2017. Contudo, ainda podera sofrer alterag¢oes, pois
devera passar por votagdes nos plenarios da Camara dos
Deputados e do Senado para virar lei.




1. Programa de desligamento
voluntario - PDV

1.1. Quem pode aderir:
Servidor ocupante de cargo de provimento efetivo da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, inclusive
dos ex-Territorios.

1.2. Quem néao pode aderir:

Servidor que: a) esteja em estagio probatdrio; b) tenha cumprido os requisitos legais para aposentadoria; c) tenha se
aposentado em cargo ou fungado e reingressado em cargo publico inacumulavel; d) na data de abertura do processo de adesdo
ao PDV esteja habilitado em concurso publico para ingresso em cargo publico federal, dentro das vagas ofertadas no certame;
e) tenha sido condenado em decisdo judicial transitada em julgado; f) esteja afastado em virtude de prisdo, exceto quando a
decisdo criminal transitada em julgado ndo determinar a perda do cargo; e g) esteja afastado em virtude de licenca por
acidente de servi¢o ou para tratamento de salde, quando acometido por doencas graves, contagiosas ou incuraveis.

1.3. Critérios de adesdo:

Serdo definidos os 6rgaos e cidades de lotacao, idade, cargos e carreiras abrangidos e niUmero maximo de servidores que
poderdo aderir ao PDV, a cada exercicio, por meio de ato do Ministrado de Estado do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo.

1.4. Incentivo:

Indenizacao correspondente a 125% da remunera¢do mensal por ano de efetivo exercicio, calculada com base na ultima
remuneracdo do servidor, na data em que for publicado o ato de exoneragdo. No caso de ano incompleto, sera pago
proporcionalmente (ver pontos 4.1 a 4.3).

1.5. Critérios para pagamento:
Serdo fixados pelo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao, podendo ser pago em montante Unico ou
parcelado.

1.6. Direito de preferéncia:
O servidor com menor tempo de exercicio no servico publico federal e o que esta em licenca para tratar de assuntos
particulares tém preferéncia a adesao do PDV.

1.7. Tempo de efetivo exercicio considerado para adesdo ao PDV:

Em caso de novo ingresso na administracao publica federal direta, autarquica e fundacional, o tempo de efetivo exercicio no
servico publico considerado para apurag¢ao do incentivo nao podera ser reutilizado para o mesmo fim ou para concessao de
qualquer beneficio ou vantagem sob o mesmo titulo ou fundamento idéntico.

1.8. Sindicancia e processo administrativo disciplinar:

A adesao do servidor que estiver respondendo a sindicancia ou processo administrativo disciplinar produzira efeito apds o
julgamento final, no caso de ndo aplica¢do da pena de demissdo, e na hipdtese de aplicagdo de outra penalidade, ap6s o seu
cumprimento.

1.9. Programa de treinamento:

O servidor que participar ou tenha participado de programa de treinamento, curso, intercambio ou estagio custeado pela
Administracdo podera aderir ao PDV, mediante o ressarcimento das despesas havidas, da seguinte forma: a) integral, se o
treinamento estiver em andamento; ou b) proporcional, na hipétese de ainda nao ter decorrido, apds o treinamento, periodo
de efetivo exercicio equivalente ao do afastamento.

1.10. Férias e gratificacdo natalina:
Serdo indenizadas até a data de pagamento correspondente ao més de competéncia subsequente ao da publica¢do do ato de
exoneracdo.

1.11. Exercicios anteriores:

Os créditos devidos ao servidor e ja reconhecidos pela Administracdo serdo pagos em uma Unica parcela, na mesma data em
que for pago o acerto de férias e gratificacdo natalina.
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1.12. Ato de exoneracao:
Serd publicado no Diario Oficial da Unido em até 30 dias, contado da data do protocolo do pedido de adesdo ao PDV. O servidor
permanecera em efetivo exercicio até a data da sua publicagdo.

2. Jornada de trabalho reduzida com
remuneracdo proporcional e incentivada

2.1. Quem pode aderir:
Servidor ocupante de cargo de provimento efetivo da administra¢do publica federal direta, autarquica e fundacional.

2.2. Quem nao pode aderir:
Servidor que possui duracdo de trabalho diferenciada, conforme estabelecido em lei especial.

2.3. Reduc¢do da jornada de trabalho:
De 8 horas diarias e 40 horas semanais para 6 ou 4 horas diarias e 30 ou 20 semanais, respectivamente.

2.4. Remuneracao:
Proporcional, calculada sobre o total da remuneracdo (ver pontos 4.1 e 4.2).

2.5. Incentivos:

a) Adicional de meia hora diaria, calculado conforme ato do Ministro de Estado, Planejamento, Desenvolvimento e Gestao; b)
possibilidade de o servidor exercer outra atividade, publica ou privada, desde que ndo configure situacdo potencialmente
causadora de conflito de interesse e haja compatibilidade de horario; e ¢) possibilidade de o servidor administrar empresa e
praticar todas as atividades inerentes a sua area de atuacdo, incluidas aquelas vedadas em leis especiais, e participar de
geréncia, administracdo ou conselhos fiscal ou de administra¢do de sociedades empresariais ou simples.

2.6. Direito de preferéncia:
Tera direito de preferéncia a jornada reduzida o servidor com filho de até 6 anos de idade ou responsavel pela assisténcia e
pelos cuidados da pessoa idosa, doente ou com deficiéncia.

2.7. Reversao:
Ajornada de trabalho reduzida podera ser revertida a qualquer tempo, de oficio ou a pedido do servidor, de acordo com o
juizo de conveniéncia e oportunidade da Administrac¢do.

2.8. Vantagens do cargo efetivo:
Areducdo da jornada ndo implica em perda de vantagens do cargo efetivo, as quais serdo pagas com reducao proporcional.

3. Licenca incentivada sem remuneracao

3.1. Quem pode aderir:
Servidor ocupante de cargo de provimento efetivo da administra¢do publica federal direta, autarquica e fundacional.

3.2. Quem nao pode aderir:

Servidor que: a) esteja em estagio probatdrio; b) esteja sendo acusado em sindicancia ou processo administrativo disciplinar
até o seu julgamento final e o cumprimento da eventual penalidade; c) esteja efetuando reposicdes e indeniza¢des ao erario,
até a comprovacdo de quitacdo do débito; e d) esteja afastado, licenciado ou que retorne antes do final do prazo de licenca
para tratar de interesses particulares.

3.3. Duracgdo:
A licenca tera duragdo de 3 anos consecutivos, podendo ser prorrogada por igual periodo, a pedido ou no interesse da
Administracdo. Nao pode ser interrompida.

3.4. Incentivo:
Indenizag¢ao correspondente a 3 vezes a remuneracao na data de concessao da licenca (ver pontos 4.1 e 4.2).
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3.5. Critérios para pagamento:
Serdo fixados pelo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, podendo ser pago em montante Unico ou
parcelado.

3.6. Férias:
As férias acumuladas serdo indenizadas integralmente e as férias relativas ao exercicio em que concedida a licenca serdo
indenizadas proporcionalmente (fragao superior a 14 dias contard como 1 més).

3.7. Exercicio de outras atividades:
O servidor podera exercer outra atividade, publica ou privada, desde que ndo configure situacao potencialmente causadora
de conflito de interesse.

3.8. Vedacgdes:

O servidor licenciado ndo podera, no ambito da administracdo publica federal direta, autarquica ou fundacional dos Poderes
Executivo, Judiciario e Legislativo: a) exercer cargo ou fungao de confianga; b) ocupar emprego em comissdo em empresas
publicas ou sociedades de economia mista controladas pela Unido; e c) ser contratado temporariamente, a qualquer titulo.

4. Outras questoes importantes

4.1. E considerado remunerago:

Nos calculos da remuneracdo proporcional da jornada de trabalho reduzida e do incentivo da licenca sem remuneracao, serao
considerados como remuneracdo o subsidio ou vencimento basico, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes, os
adicionais de carater individual e qualquer outra vantagem, inclusive as pessoais e as relativas a natureza ou ao local de
trabalho.

4.2. Nao é considerado como remuneracao:

Nos calculos da remuneracdo proporcional da jornada de trabalho reduzida e do incentivo da licenca sem remuneracao, ndao
integram o conceito de remuneragdo as seguintes parcelas: a) o adicional pela prestacdo de servi¢o extraordinario; b) o
adicional noturno; c) o adicional de insalubridade, de periculosidade ou pelo exercicio de atividades penosas; d) o adicional de
irradiacdo ionizante e a gratificacdo por trabalhos com raios-x ou substancias radioativas; e) o adicional de férias; f) a
gratificacdo natalina; g) o salario-familia; h) o auxilio-funeral; i) o auxilio-natalidade; j) o auxilio-alimentacdo; k) o auxilio-
transporte; |) o auxilio pré-escolar; m) as indenizac8es; n) as didrias; 0) a ajuda de custo em razao de mudanca de sede; e p) 0
auxilio-moradia.

4.3. Especificamente quanto a indenizacao do PDV:
O conceito de remuneracdo tratado acima (pontos 4.1 e 4.2) é aplicavel ao calculo para a indenizacdo relativa ao PDV, excluidas,
ainda, as parcelas pagas pelo exercicio de fun¢do ou cargo de dire¢do, chefia ou assessoramento.

4.4. Limite de remuneracdo:
A remuneracdo utilizada para o calculo da indenizacdo do PDV e do incentivo da licenca esta sujeita ao teto do art. 37, X|, da
Constituicdo Federal.

4.5. Impostos:
Aindenizagdo do PDV e o incentivo da licenga sem remunerac¢do ndo estdo sujeitos a incidéncia do imposto sobre a renda e da
contribuicdo previdenciaria (prépria e complementar).

4.6. Exercicio de cargo de chefia:
O servidor ocupante de cargo em comissao ou que exerc¢a fun¢do de dire¢do, chefia ou assessoramento, sera exonerado ou
dispensado na data em que concedida a reduc¢ao da jornada ou licencga incentivada.

4.7. Planos de saude e previdéncia privada:

As entidades de previdéncia privada e as entidades operadoras de planos de salde estdo autorizadas a manter como filiado o
servidor que aderir ao PDV ou a licenca incentivada, mediante condi¢8es a serem repactuadas entre as partes e sem 6nus para
a Administracgao.

4.8. Tempo de contribuicao:
O tempo de contribuicdo no servico publico do servidor que aderir ao PDV e a licenca incentivada sera computado para fins de
aposentadoria e pensao, na forma da lei.
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